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Plan Nacional de Educación en Derechos Humanos  

Ficha de Registro del Compromiso 

Nombre del Compromiso1: 

Equidad de género 

Nombre de la Institución u organización responsable:   

Obras Sanitarias del Estado (OSE) 

 

Descripción del compromiso 

¿Cuál es el compromiso?  

Transversalización de la perspectiva de género en la 

cultura organizacional de la empresa. 

Así como trabajar en nuestra cadena de valor para que 

sea incorporada por nuestros proveedores. 

Objetivo2  

 

1) Promover cultura en derechos humano 

2) Convivencia en clave de derechos humanos 

Destinatarios 

 

A todo el personal, proveedores y clientes. 

Objetivo/s del Plan Nacional 

de Educación en DDHH en 

los que se enmarca. 3 

1) Promover cultura en derechos humanos 

2) Convivencia en clave de derechos humanos 

3) Involucramiento de actores estratégicos  

4) Institucionalidad de educación en derechos humanos 

 Metas y/o  Principales Hitos   

Descripción de la Meta y/o principal 

Hito4 

Fecha de inicio Fecha de término 

Sensibilización a todo el personal en 

talleres relativos a las temáticas de 

género, acoso y discriminación. 
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1
 Cada institución puede inscribir varios compromisos. Si el compromiso incluye muchas actividades 

puede ser conveniente llenar más de un formulario.  
2
 Indique el objetivo en el que su institución enmarca el compromiso. 

3
 Puede marcar más de un objetivo si lo entiende necesario.  

4
 En caso de que lo necesite puede agregar más filas para incluir más metas o hitos.  



Difusión  de Mecanismos de promoción para 

la igualdad y la no discriminación en la 

Empresa: 

 Protocolo de Actuación en materia 

de acoso sexual laboral 

 Guía de actuación en materia de 
Género y Discriminación. 

Para Proveedores: 

 Las Empresas Proveedores de 
Personal, deben realizar una 
“Declaración Jurada”, donde se 
compromete a implementar políticas 
de Género y Acoso Sexual. 

Continuar evaluando en Calidad con 
Equidad de Género a nivel Empresa de 
acuerdo al nuevo Modelo de Calidad con 
Equidad de Género 

 Información de Contacto 

Nombre del responsable 

institucional 

Lic. Matías Ábila 

 

Cargo, Departamento, Área   Secretario de Directorio 

 

Correo electrónico  mabila@ose.com.uy 

Nombre del responsable 

institucional 

Dra. María Laura Infantozzi 

Cargo, Departamento, Área   Asesora Letrada de Directorio de OSE 

Correo electrónico  minfantozzi@ose.com.uy 

Nombre del responsable técnico Ana Laura Pardo 

 

Cargo, Departamento, Área   Jefa de Responsabilidad Social 

 

Correo electrónico  apardo@ose.com.uy 

 

 


