Plan Nacional ale
er marcha o | de Género en s #{VW [ M*

Politicas Agropecuarias MUJERES RURALES Y DEL AGRO

Plan Nacional de Género en las
Politicas Agropecuarias (PNG Agro)

CONSTRUCCION

[ Acuerdo Interinstitucional ]

ALY Ministerio ¥ ° o . INASE S
(v de Ganaderia, - A rganizacién de las Naciones
N Agricultura y Pesca ’_/_' _{L M | n q C @ URUGUAY QINAVI 3-;;d:;,::;la“lla:;\lumenmun

[ Construccién colectiva ]

40 consultas ciudadanas

900 21 consultas al funcionariado
de la institucionalidad agropecuaria

participantes

5 talleres de validacién

Compromisos concretos y definidos
para el periodo 2021 - 2024

1. Sistemas productivos y cadenas de valor
agropecuarias con equidad de género.

compromisos 2. Conocimiento, extensién y comunicacion

con perspectiva de género.

3. Participaciéon y empoderamiento de las
mujeres del agro y el medio rural.

4, Fortalecimiento institucional de la perspectiva de
género en la institucionalidad publica agropecuaria.

5. Gestion, monitoreo y evaluacion.
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MUJERES RURALES Y DEL AGRO

Plan Nacional de Género en las
Politicas Agropecuarias (PNG Agro)

EJECUCION

Instituciones
Agropecuarias 8
liderando el PNG Agro

Medidas
en ejecucion

Instituciones y organismos
asociados para
la implementacion

Organizaciones de Sociedad
1 Civil integradas al seguimiento
y monitoreo ciudadano.

64%

65% en ejecucion
56% en ejecucion
56% en ejecucion
93% en ejecucion

40% en ejecucion
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( Algunos avances son )

Se lanz6 un programa de becas para capacitaciones del
Instituto Plan Agropecuario focalizado en mujeres.

Se construy6 de una Red de Referentes
de las Mesas de Desarrollo Rural.

Se realizo el llamado “Tierra de Mujeres” del
Instituto Nacional de Colonizacién.

Se formaron a los equipos de comunicacion
en perspectiva de género.

En el marco de la Reunién Especializada para
la Agricultura Familiar del Mercosur se
impulso la Campafia Transformadoras.

Se creo el crédito “Empodera” disefiado especialmente
para mujeres rurales, con garantia del Estado.

Se incluy6 la perspectiva de género en nuevas
planificaciones estratégicas.

Se realizaron capacitaciones sobre prevencion del
Acoso Sexual Laboral a autoridades y funcionariado.

Se firmé un convenio para el desarrollo del Modelo de
certificaciéon organizacional de equidad de género en el
Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria.

Se formd una comisién de Seguimiento del PNG Agro
integrada por la sociedad civil organizada.

Se instal6é una comision de trabajo para implementar el PNG
Agro entre todas las instituciones publicas agropecuarias.

Se estan construyendo nuevas convocatorias
productivas y asociativas para mujeres rurales.
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PNG Agro en marcha

Acciones del Plan Nacional de Género en las Politicas Agropecuarias
15 de octubre de 2022

En el marco de la implementacion del Plan Nacional de Género en las Politicas Agropecuarias (PNG
Agro), la institucionalidad publica agropecuaria reporta sobre lo actuado a 17 meses de
implementacidn. El Plan Nacional de Género en las Politicas Agropecuarias cuenta con 83 compromisos
operativos (C.0.) distribuidos en cinco componentes.

En adelante se sintetizan los aspectos mds destacados de lo realizado hasta setiembre de 2022 en cada uno
de ellos son:
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1. Sistemas productivos y cadenas de valor agropecuarias con equidad de género

o Cierre de ejecucién de los proyectos “Camino Mujer” y “Somos
mujeres rurales. 32 Edicion.” DGDR — MGAP. (CO 1.1.)

e Disefio y validaciéon de las bases de la convocatoria a proyectos
productivos para mujeres vinculadas al sector hortifruticola y
granjero para aprobacién por parte de la Direccion y de la
JUNAGRA. DIGEGRA — MGAP. (C0.1.2)

e Lanzamiento de 2 llamados especificos de acceso a tierra para
mujeres rurales, Regionales de Florida y Canelones del INC. INC.
(C.01.3)

e Ejecucion y cierre de la Intervencion Territorial Especifica con perspectiva de género “Control
Biolégico de la garrapata basada en hongos patogénicos nativos”, articulacion DGDR- MGAP, Liga
de trabajo de Guichdn, Liga de trabajo de Fraile Muerto y Bios Uruguay. DGDR — MGAP. (CO 1.6.)
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e Incorporacién de la perspectiva de género en el Proyecto Sistemas Agroecoldgicos y Resilientes en
Uruguay (SARU) a través del seguimiento de los diferentes componentes y articulacidén entre la
Unidad de Género y la Unidad de Gestidn de proyectos del MGAP. (C.O 1.6).

e Disefio e inicio de la implementacién del Programa de financiamiento focalizado en mujeres rurales
y del agro con fondo de garantia subsidiado. Inicio de la operativa con la entrega de 17 créditos a
mujeres rurales a través de diferentes agencias de financiamiento en territorio. Convenio MGAP,
ANDE, MEF. (C.0 1.10)

e Acciones de transversalizacién de género del trabajo de la Mesa de Campo Natural (MCN), énfasis
en comunicacién y reconocimiento de mujeres vinculadas a la ganaderia. DGRN- MGAP e IPA (CO.
1.11)

e Lanzamiento del Programa de becas para los cursos de capacitaciéon productiva a distancia dirigido
a mujeres rurales. Inicio de operativa con la adjudicacidn de 8 becas de formacién. IPA. (C.0 1.13)

e Capacitaciones productivas dirigidas a mujeres rurales y del agro. Se realizaron cursos presenciales
y a distancia de educacién financiera, curso de Buenas Practicas Agricolas focalizado en mujeres de
la horticultura, taller de manejo y conservacién de bosque nativo y acuicultura, integracion
intergeneracional, sanidad y bienestar animal, agroecologia en ganaderia y campo natural. Mas de
300 mujeres rurales formadas. MGAP (DIGEGRA, DINARA, DGF, DGDR), IPA, ANDE. (C.0 1.15)

e Ejecucion del Programa Piloto de inclusion y desarrollo de competencias digitales para la
empleabilidad dirigido a mujeres rurales y del agro en el marco del Convenio DGDR-MGAP- INEFOP.
Contempla formacién de alfabetizacién digital, capacitaciones agropecuarias, habilidades digitales
para la empleabilidad y sensibilizacion en género y violencia basada en género. DGDR-MGAP,
INEFOP. (C.0 1.15)

e Instancias de sensibilizacion virtuales sobre Cambio Climatico con mujeres de la pesca y de la
Reunién Especializada de Agricultura Familiar (REAF) en el marco de la CSW. MGAP y Ministerio de
Ambiente. (CO 1.16)

o Taller virtual de intercambio “Aportes para la mirada de género en la gestién agropecuaria” e
implementacién de cambios en el curso de Gestion Agropecuaria. IPA (C.0 1.17)

e Formacion profesional para mujeres rurales en el marco del Convenio de DGDR-MGAP e INEFOP.
Capacitaciones de manejo de vehiculos con mujeres de la pesca en Rocha durante el ler semestre
de 2022. (CO 1.18).

e Formacion profesional para mujeres rurales en el marco del Convenio de DGDR-MGAP e INEFOP. Se
realizan capacitaciones de manejo de maquinaria forestal con mujeres rurales y del agro de
Tacuarembod en 22 semestre de 2022. (CO 1.18).

e Avances en aspectos formales y operativos para la implementacion de la Marca comercial "Muru:
Trabajo de Mujeres rurales". DGDR-MGAP (C.0 1.19)
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Conocimiento, extensién y comunicacion con perspectiva de género

Incorporacién de la variable sexo y edad en los nuevos formularios de
registro asociados al SNIA (MGAP); en Registro general de semilleristas
y técnicos/as responsables (INASE) y en el registro de productor/a
asociado/a (IPA). (CO 2.1.)

El Censo General Agropecuario incluye nuevas preguntas especificas de
para el analisis de género en el formulario de relevamiento en
implementacion en 2022. MGAP. (CO 2.3.).

Analisis de la Encuesta Lechera 2019-2020 relacionada a las tematicas
de género. Propuesta de mejora para inclusién de perspectiva de
género en futuras encuestas. INALE. (CO. 2.4.).

Realizacion de acciones afirmativas en el proyecto FPTA 356 “Gestidn del pasto” mediante cuotas para
mujeres beneficiarias, y realizacién de mentorias con enfoque de género. IPA e INIA. (CO 2.7.).

Re disefio de la Carpeta Verde para la gestion de empresas ganaderas, con nuevas preguntas orientadas
al andlisis de género. IPA, ONU Mujeres e MGAP (CO 2.8.).

Analisis de la informacion con perspectiva de género, en el piloto de auditorias de carnicerias de INAC.
(C029.)

Avances en la generacion de una guia orientadora para la incorporacion de la perspectiva de género en
las capacitaciones agropecuarias y jornadas de extensién. MGAP (DGSA-UG). (C.0 2.13).

Taller de formacion de formadores/as para incorporacién de la perspectiva de género en las
capacitaciones en DGSA— MGAP en agosto 2022. MGAP (DGSA-UG). (CO 2.14).

Formacidn en género y comunicacion a los equipos de comunicacion de la institucionalidad
agropecuaria. ONU Mujeres, IPAy MGAP. (CO 2.18)

Avances en el desarrollo de un documento orientador de comunicacién y género. MGAP,
Institucionalidad Agropecuaria. (C.0 2.19).

Disefio y ejecucién de un manual de comunicacién con seccion de lenguaje inclusivo. Aprobado por el
Consejo Ejecutivo de INALE, resolucién 049/2021. (CO 2.19).

Se crea y mantiene en funcionamiento una comisién de trabajo de comunicadores/as de la
institucionalidad agropecuaria para avanzar en la coordinacidn de lineas de comunicacién comun. (CO
2.20).

Campaiia del mes de Octubre de 2022 por el mes de las mujeres rurales, lanzada el 12 de octubre bajo
el lema “Transformadoras- mujeres rurales y del agro”, poniendo en valor su importante rol en la
construccion de un medio rural y del agro mas equitativo y sostenible. (CO 2.24.).

Disefio y difusion de campafia de comunicacién institucional con participacion de productoras
agropecuarias y técnicas, e involucramiento en su divulgacion. INASE. (C.O. 2.24.)
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Junto al proyecto Conciencia Agropecuaria se desarrolla la cobertura de eventos PNG Agro. UEG y
Conciencia Agropecuaria. (CO 2.25.).

Curso de capacitacion para jovenes lideresas rurales implementado del
28 al 30 de setiembre de 2022. DGDR-MGAP, INC, INMUJERES, INJU.
(Co.3.1)

O

Ejecuciéon y evaluacion del concurso de expresiones artisticas para
escuelas rurales “Aprendemos equidad-5ta edicion”. DGDR-MGAP vy
DGEIP. (CO 3.2)

O, O

Realizacion de recorrida de laboratorios y experiencias de campo con o
nifias y adolescentes en el marco de la campafia “Nifias y adolescentes

en la ciencia”. Se visitan las estaciones experimentales de INIA Salto

Grande y de Tacuarembd, la sede de INASE en Barros Blancos y DILAVE del MGAP en Tacuarembo,
Treinta y tres. CODICEN, MGAP, INASE, INIA. (CO 3.3)

Ejecucidon de actividades de conmemoracion a nivel local por el 15 de octubre “Dia Internacional de las
Mujeres Rurales”. DGDR-MGAP (CO 3.6)

Avances en la implementacién del Registro de Mujeres rurales y del agro a nivel de contenidos,
estructural y operativo. (C0.3.10)

Fortalecimiento de la Red de Mujeres Referentes Territoriales. Se desarrolla un Programa de formacién
en género, participacién e incidencia en articulacién ONU Mujeres, OMEU, MGAP. (CO 3.13)

Firma de convenio, transferencia de recursos e instalacién de Comité de Co-gestion de los Convenios de
apoyo en género a organizaciones nacionales. DGDR-MGAP firma convenio con Federacion Rural y con
CNFR. DGDR, CNFR y Fed. Rural. (CO 3.15.)

Creacidn e implementacion de la Comisién de Seguimiento del PNG Agro por parte de la sociedad civil
organizada, con participacidon de 13 organizaciones nacionales y reunion regular de seguimiento. (CO
3.16)
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Fortalecimiento institucional de la perspectiva de género en la institucionalidad publica
agropecuaria

Resolucién Ministerial de aprobacion del PNG Agro (Res. Ministerial
534) con sus 83 compromisos operativos. MGAP (CO 4.1.).

Se reportan los compromisos de género en las planificaciones
estratégicas de INC, IPAy MGAP (CO 4.2.).

Se amplia la participacion de mujeres de los diferentes sectores
productivos, equipos  técnicos, empresas semilleristas vy
organizaciones, en las instancias de consulta para la construccion de la
Planificacién Estratégica 2022 — 2026 de INASE. INASE (CO 4.3.)

Elaboracién de protocolo de actuacidon ante denuncias de cualquier
forma de acoso, discriminacion laboral y/o violencia en el dmbito de trabajo. Aprobado por la Junta
Directiva de INASE (C.O 4.3).

Se cuenta con el proyecto presupuestal “Género” activo en DGS, DINARA, DGRN, DIGEGRA, DGDR y
DGF. MGAP. (CO 4.4.)

INIA e Inmujeres firmaron el convenio de implementacidén del modelo de calidad con equidad en INIA.
En este marco se contratd a una consultora especializada para el acompafiamiento del proceso y se
inicio el proceso de diagndstico. (CO 4.5.)

Taller sobre prevencién del Acoso Sexual Laboral en DINARA — MGAP en octubre 2021 a funcionariado
de MGAP. CASL— MGAP. (C0 4.7.)

Taller sobre prevencion del Acoso Sexual Laboral a directores y jefaturas del MGAP en agosto de 2022.
CASL - MGAP. (CO4.7.)

Taller virtual a funcionariado de las Comisiones de Género, Acoso Sexual Laboral y Acoso Moral Laboral,
y areas juridicas de la institucionalidad publica agropecuaria, sobre atencidén de entrevistas en casos de
denuncia. Inmujeres — MGAP en agosto 2022. (CO 4.7.)

Desarrollo de un ciclo de formacion sobre género y derechos humanos dirigido a funcionariado del
MGAP e institutos agropecuarios de mayo a noviembre de 2022. MGAP. (CO 4.7.)

Becas de formacion especializada en género a funcionariado de la institucionalidad agropecuaria, y
egreso de dos primeras funcionarias con posgrado en Género y Transversalizacién de politicas. DGDR —
MGAP, IPA. (CO 4.9.)

Creacién y funcionamiento regular de la comision de género de DGDR. DGDR. (CO 4.11.)
Creacién y funcionamiento de la comision de género de INIA. INIA. (CO 4.12.)

Asignacion de recursos humanos a la Unidad de Género de MGAP, creada en el presupuesto nacional.
MGAP. (CO 4.10.)
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e Creacién de la comision de género de DGDR. DGDR. (CO 4.11.)
e Creacién de la comision de género de INIA. INIA. (CO 4.12.)

e Se mantienen sesiones bimestrales de la Comision Especializada de Género de la Institucionalidad
Agropecuaria (CEG Agro), en proceso de formalizacién. Inst. Agrop. (CO 4.13.)

e Participacidon de MGAP, IPA e INC en ambitos de representacién del sistema nacional e internacional de
género (REAF, Espacio de Dialogo de Mujeres Rurales, SNRCC, Consejo Nacional de Género, Grupo de
Género en Ciencia, Innovacidn y Tecnologia). (CO 4.14.)

5. Gestidn, monitoreo y evaluacion del plan.

e Se realizan rendiciones semestrales de lo actuado a las organizaciones
nacionales integrantes de la comisién de seguimiento del PNG Agro.
(C05.1.)

e El seguimiento del PNG Agro constituye uno de los compromisos
asumidos por Uruguay en el 52 Plan de Accién de Gobierno Abierto del
pais, y se avanza en la implementacion de una plataforma de
seguimiento publica (CO 5.2.)

A diecisiete meses de iniciada su implementacion, el Plan Nacional de Género en las Politicas
Agropecuarias ya ha iniciado la ejecucion de sus cinco componentes, con actividades en 53 (64%)
de sus 83 compromisos operativos.
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